DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR
PSICOLOGA ESPECIALISTA

Teléfono moévil:
3134335699

Correo electrénico:
paholaramirez@hotmail.com

Direccion:
Cra 17 n° 18-39 Barrio La Estacion
Girardot (Cundinamarca)

PERFIL

Psicologa Especialista en Gerencia de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
con amplia experiencia en manejo de areas en clinica comunitaria, organizacional y
educativa.

Experiencia en poblaciones vulnerables, manejo de enfoques diferencias
Intervenciones a nivel de psicoterapias individual, familiar y grupal.

Intervenciones preventivas en el manejo del area de salud mental,

Manejo en el area educativa en procesos de inclusion y bienestar,

Area Organizacional, reclutamiento y seleccion

Profesional innovadora, creativa, excelente habilidad en relaciones interpersonales,

con capacidad de trabajar en equipos multi interdisciplinarios.
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FORMACION ACADEMICA

POSTGRADO

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Gerencia en talento humano y desarrollo organizacional
Ibagué 2013

UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Psicologia
Girardot, 2006

SECUNDARIOS

COLEGIO SANTANDER
Bachiller Académico
Girardot — 1999

CURSOSPAPSIVI — ENFOQUE PSICOSOCIAL
40- Horas

INSOR
Lenguaje de sefias
40- Horas

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION DNP
Curso Virtual Lenguaje Claro

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Diplomado Inteligencia emocional
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EXPERIENCIA LABORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT ABRIL 2021 - DICIEMBRE 31 2021
PSICOLOGA - PROGRAMA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO -
SECRETARIA DE SALUD

Funciones:

Realizar atenciones a la poblacion victima del conflicto armado residente en el municipio con
enfoque psicosocial

Talleres en derechos humanos, proyecto de vida, resilencia, comunicacion asertiva y
resolucion de conflictos

Realizar subcomités de asistencia y atencion.
FUNDACION ASORTOL-IBAGUE
SEPTIEMBRE 2012 - NOVIEMBRE 2014

PSICOLOGA EDUCATIVA

Funciones:

Caracterizacion de los alumnos de primaria con posibles o DX. Confirmados.
Valoracion individual y nucleo familiar, revision de PEI, sensibilizacion a padres y
Capacitacion a docentes en la ley de inclusion y estrategias pedagogicas

FUNDACION CENTROS DE APRENDIZAJE NEUROHARTE

24 de Junio de 2014 - hasta 28 de noviembre de 2014
13 de enero de 2015 — hasta el 20 de febrero de 2015
25 de febrero de 2015 — hasta el 22 de Abril de 2015

PSICOLOGA
Funciones:

Caracterizacion de los alumos de primaria con posibles o DX. Confirmados.

Valoracion individual y nucleo familiar, revision de PEI. Sensibilizacion a Padres
Y capacitacion a docentes en la ley de inclusion y estrategias pedagogicas
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COLDEPORTES

PSICOLOGA

JUNIO 2017- DICIEMBRE 2017
ENERO 2018 - DICIEMBRE 2018
MAYO 2019 - DICIEMBRE 2019

FUNCIONES:

1. Desarrollar y actualizar los protocolos de los diferentes canales de atencion al
Ciudadano para que tengan incluido el enfoque diferencial.

2. Desarrollar documentos para la implementacion de estrategias con enfoque
diferencial.

3. Desarrollar capacitaciones y material de apoyo requerido para implementar
estrategias de la atencion al ciudadano con enfoque diferencial.

4. Actualizar y encargarse que el portafolio de la entidad evidencie el enfoque
diferencial y asi mismo generar estrategias para que lo puedan conocer la poblacién
en Situacion de discapacidad.

5. Apoyar en el seguimiento y registro de las opiniones, comentarios Yy
observaciones recogidas en los diferentes espacios de participacion habilitados en
el desarrollo de las actividades institucionales y garantizando el registro en los
formatos establecidos.

6. Apoyar las acciones de seguimiento de la oportunidad en la contestacién de los
derechos de peticion en los sistemas de informacion institucionales y las bases de
datos generadas para este fin.

7. Apoyar la atencion de los ciudadanos y el montaje de puntos de atencion moviles
gue se requieran en el desarrollo de los eventos institucionales.

8. Brindar apoyo en las actividades a cargo del Grupo Interno de Trabajo de
Atencién al Ciudadano, cuando asi se requiera.

9. Cuando asi se requiera realizar los desplazamientos fuera de la Ciudad de
Bogota como apoyo de actividades relacionadas con la Entidad.

10. Prestar de forma oportuna e idonea el servicio objeto del contrato.

11. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le sean
asignados por el supervisor del contrato.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
16 SEPTIEMBRE AL 08 DICIEMBRE 2020
01 DE FEBRERO AL 15 SEPTIEMBRE 2020

05 FEBRERO AL 21 JUNIO 2019
PSICOLOGA

FUNCIONES:

1. Realizar campafias de prevencidon para mitigar la aparicion de situaciones
de riesgo social y establecer estrategias de prevenir la desercion estudiantil

2. Brindar apoyo incondicional vy grupal tendiente a resolver problemas
sociales y familiares.

3. Dinamizar el proceso de seleccion de monitoreo en relacion a la
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convocatoria

4. Apoyo en el fomento de procesos democraticos y eleccion de
representantes de la comunicada educativa SENA

5. Ejecutar programas que incentiven a los aprendices a desarrollar
habilidades de liderazgo ,comunicacién e insercion en el mundo del trabajo

6. Programar y llevar acabo la induccién y la social

REFERENCIAS PERSONALES

MARIA ALEJANDRA LOZANO ALVAREZ
3208145243

YESID NINO
3125168385

YAMILE RODRIGUEZ
MAG. PSICOLOGIA JURIDICA

Teléfono. 3132399681
DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR

C.C. 39.580.857 de Girardot
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14825848176

8020) 000001482584817 6

7707212489984(

4. Numero de formulario

“ (415)

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

3 9 5 8 O 8 5 7 4 Impuestos y Aduanas de Girardot 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 39580857 20001123
—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IBO. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2//5 |Girardot 307
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
RAMIREZ TOVAR DIANA LPAOLA
35. Razén social
— N\
36. Nombre comercial 37/ Sigia
DISTRIYA DEL TOLIMA {
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Ricaurte 6 1 2
41. Direccion principal
Mz 3 CA 27 CONJ MONTEBELO
42. Correo electrénico paholaramirez@hotmail.com
43.Codigopostal 2 5 2 4 3 2 44. Teléforic-1 31343356 9 9|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secungaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Féchavinivid Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 6 92[[201300902[[4761|[2013,090 6 474 1|4a771] | | 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Cédigo NN
sdigo |4 9 |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -05-02/10:37: 49 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RAMIREZ TOVAR DIANA PAOLA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 02-05-2022 10:36:11AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415) ) 000001482584817 6

7707212489984(8020

Pagina 2 de 3 Hoja 2

14825848176

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

3 95

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Girardot

8 085 7|4

N 2 Py
14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

-

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

69. Otras organizaciones no clasificadas

-

extranjeros

70/Beneicio

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

64. Entidades o institutos de derecha publico de orden nacional, departamental,
municipal y descentralizados

67. Sociedades y organismos

-

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09
72. Nimero
73. Fecha 20130906
1 1 D —— L L L)

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil
78. Departamento

79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde
81. Hasta

82. Nacional %

83. Nacional publico %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero publico %

87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

(G

90. Fecha cambio de estado 91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matri

z 0 controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-05-2022 10:36:11AM



) | . /L\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14825848176
(415)7707212489984(8020) 000001482584817 6
BN
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
Impuestos y Aduanas de Girardot 8
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Expendio de comidas preparadas en cafeterias 5 6 1. 3

162. Nombre del establecimiento

SABROSURAS DE LA ABUELA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Cundinamarca 2 5 | Girardot 307

165. Direccién

CL28 A 12 25URBBOGOTA

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de/la matricula\mercantil N
000597609 .\ |lze 10,052 1]
168. Teléfono 169. Fecha ue cierre
8361251]| /£ 24071 2.0 2 2 2]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

Establecimiento de comerci (o 2 Comercio al por menor de otros’articulos domésticos en establecimientos es | 47509

162. Nombre del establecimiento

DISTRIYA DEL TOLIMA

163. Departamento 164.Ciudad/Municipio

Tolima 7 3 |lbagué 001

165. Direccién

CONJ BOSQUE LARGO AP 103 TO 4

166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
238555 [2 0130090 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
31343856,909 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad-ecohémica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 02-05-2022 10:36:11AM
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@: Salud Llanoam

La suscrita encargada:

CERTIFICA

Que la Doctora: DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR identificada con Cedula de Ciudadania No
39.580.857, labora para la institucién desde el 1 de Marzo de de 2017 en la sede de Girardot
como PSICOLOGA, actualmente vinculada mediante contrato de prestacion de servicios y por
el ejercicio de esta actividad obtiene un ingreso mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.665.333).

La presente se expide a solicitud de la interesada a los once (11) dias del mes de Mayo de
2022.

Cordialmente

lrudisgar

JHO NA VASQUEZ TORRES

Coo dmadora de Recursos Humanos
Teléfono: 3203766459

Bogota




Certificacion No. 195 de 2020,

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que la seficra DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.580.857 de Girardot, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Namero y Fecha: del Contrato: 1331940; del 31 de enero de 2020.

Objeto: Prestacidn de Servicios Profesionales como psicéloga, del drea de bienestar al aprendiz del
Centro del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot.

Plazo de ejecucion: 01 de febrero de 2020 de hasta el 15 de septiembre 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de septiembre 2020.

Término de Ejecucion: 07 meses y 13 dias (el contrato esta en ejecucion).

Valor: £l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de Diecinueve
Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($19.500.000), con honorarios mensuales de Dos Millones
Seiscientos Mil Pesos M/cte. {52.600.00).

Obligaciones Especificas:

1. Realizar campafas de prevencién para mitigar la aparicién de situaciones de riesgo social
y establecer estrategias para prevenir la desercién estudiantil y bajo el rendimiento
académico.

2. Brindar Apoyo individual y grupal tendiente a resolver problemas sociales y familiares.

Dinamizar el proceso seleccién de Monitores en relacion a la convocatoria.

4. Apoyar la organizacion de actividades que fomenten la participacién de los monitores y
gestores de monitores en la ejecucién del Plan de Bienestar del Centro.

5. Apoyar el proceso de apoyos de sostenimiento de convocatorias por plataforma ICETEX,
Google Sites; teniendo en cuenta lo establecide por pardmetros y orientaciones de la
Direccion General respecto de convocatoria.

6. Apoyar el proceso de orientacién laboral a los aprendices cuando se le requiera por parte
del Lider de Bienestar de Aprendices.

7. Acompafiar el fomento de procesos democraticos y eleccién de representantes de la
Comunidad Educativa SENA Girardot.

8. Apoyar en el fomento de la medicidén del logro educativo e incentivos a la excelencia
académica y de desempefio a través de la ejecucion del programa “Mencién Por Mérito”.

w

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Tecnologia del Disefio y |2 Productividad Empresarial

Certificado No.
SC-CERI39681

Certificado No.
CO-5C-CERG35681

Carrera 10 30— 04 Teléfonos 8335321 — 8310808 Fax 8335320 Girardot - Cotombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131 V03 Pagl



Certificacion No. 195 de 2020.
SENA

N

9. Ejecutar programas que incentiven a los aprendices a desarroliar habilidades de liderazgo,
comunicacion e insercidn en el mundo del trabajo.

10. Programar y llevar a cabo la induccién y la socializacién del Reglamento para Alumnos del
SENA.

11. Fomentar el programa SENA Familia en la comunidad educativa del Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial.

12. Registrar con responsabilidad en el aplicativo Sofia plus todas las accicnes requeridas
desde el proceso de bienestar al aprendiz en las fechas y condiciones establecidas per la
lider del programa.

13. Elaborar informes mensuales de ejecucién de las actividades desarrolladas con los
aprendices a través de medios virtuales y fisicos en las fechas y condiciones establecidas
por la lider del programa bienestar al aprendiz.

14. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA, asi como registrar la informacion de la gestién adelantada
en los formatos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

15. Propiciar una relacién respetuosa y armonica entre aprendices, instructores, superiores,
personal administrativo y toda la comunidad educativa.

16. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

17. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los Siete (07) dia de! mes de septiembre de 2020.

DAVID ALBERTO CORREA
Subdirector de Centro

Proyecto: Diego Andres Avila Perdomo "é'

Apoyo Administrativo

Revisd: Maria Mercedes Sarmiento Morales Hﬁf)}‘( 159 8001
Coordiradora Administrativa T,

TGNet
Ministerio de Trabajo w
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CertheatioNo,
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial CO-SC-CERITIN

Carrera 10 30 - 04 Teléfonos 8335321 — 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GTH-F-131V03 Pag2




Certificacion No. 041 de 2020

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR, identificada con cédula de ciudadania No. 39.580.857 de
Girardot, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a contmuacuon

1. Numero y Fecha del Contrato: 882; del 04 de febrero de 2019.
Objeto: Prestacicn de Servicios Profesionales como psicéloga, del rea de blenestar al aprendiz del Centro
del Centro de la Tecnologia del Disefio v la Productividad Empresarial de G u’ardot

Plazo de ejecucion: Desde el 05 de febrero de 2019 hasta el 21 de junio de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de febrero de 2019. '
Fecha de Terminacion de Contrato: 21 de junio de 2019.
Término de Ejecucién: 04 meses 16 dias. o e
Valor: El valor del contrato para todos los efectos egales y'f:scaies se fijo en la suma de Nueve Millones
Ochocientos Pesos M/Cte. ($11.328.360), con honoranos mensuales de Dos Millones Quinientos Treinta
y Seis Mil Doscientos Pesos M/Cte. ($2. 536 200) '

Obligaciones Especificas del Contratp: '

1. Realizar campafias de prevencnon para mrt:gar la aparlc:on de situaciones de riesgo social y establecer
estrategias para prevenir la desercion: estudlantll y.bajo el rendimiento académico.

2. Brindar Apoyo individual y grupal tendi iente’ a resolver problemas sociales y familiares.

3. Dinamizar el proceso seleccién de Monitoresen relacién a la convocatoria.

4. Apovar la organizacién' de actividades que fomenten ia participacién de los monitores y gestores de
monitores en la ejecucién del Plan de Bienestar del Centro.

5. Apoyar el proceso de apoyos' de’ sostenimiento de convocatorias por plataforma ICETEX, Google Sites;
teniendo en cuenta lo establecndo por parametros y orientaciones de la Direccién General respecto de
convocatoria.

6. Apoyar el proceso de orlentacuén laboral a los aprendices cuando se le requiera por parte del Lider de
Bienestar de Aprendices.

7. Acompafiar el fomento de procesos democraticos y eleccion de representantes de la Comunidad
Educativa SENA Girardot.

8. Apoyar en el fomento de la medicién del logro educativo e incentivos a Ia excelencia académica y de
desempefio a través de la ejecucién del programa "Mencién Por Mérito".

9. Ejecutar programas que incentiven a los aprendices a desarrollar habilidades de liderazgo,
comunicacion e insercion en el mundo del trabajo.

10, Programar y lievar a cabo la induccién y la socializacién del Reglamento para Alumnos del SENA.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Carrera 10 30 - 04 Teléfonos 8335327 — 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270  GTH-F-131 VO3 Pag 1

CO-SC-LERZIN




Certificacién Ne. 041 de 2020
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8. Apoyar en el fomento de la medicién del logro educativo e incentivos a la excelencia académica y de
desempeiio a través de la ejecucién del programa "Mencién Por Mérito".

9. Ejecutar programas que incentiven a los aprendices a desarrollar habilidades de liderazgo,
comunicacion e insercién en el mundo del trabajo,

10, Programar y llevar a cabo la induccién y la socializacién del Reglamento para Alumnos del SENA.

11. Fomentar el programa SENA Familia en la comunidad educativa del Centro de la Tecnologia del Disefio
y |2 Produdividad Empresarial.

12. Registrar con responsabilidad en el aplicativo Sofiaplus todas las acciones requeridas desde el proceso
de bienestar al aprendiz en las fechas y condiciones establecidas por la ifder del programa.

13. Elaborar informes mensuales de ejecucion de las actividades desarroltadas conlos aprendices a través
de medios virtuales vy fisicos en las fechas y condiciones establecidas por Ia Ilder del programa bienestar
al aprendiz.

14. Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por eI Slstema Integrado de Gestién
y Autocontrol SIGA, asi coma registrar la informacion de Ia gestlon adelantada en los formatos del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

15. Propiciar una relacién respetuosa y arménica entre aprendices, mstructores superiores, personal
administrativo y toda la comunidad educativa.

16. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios. que le han SldO encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con/los: finesa que han sido destinados.

17. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumpllrmento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con Ia mformacron registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2020.

Prayecto: Ana Milena Delgado Rico{‘
Apoyo Administrativo

Revisé: Maria Mercedes Sarmiento Morales -
Coordinadora Administrativo S

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Carrera 10 30 — 04 Teléfonos 8335321 — 8310808 Fax 8335320 Girardot - Colombia

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-131 V03 Pag 3
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CERTIFICACION CONTRACTUAL No.

COLDEPORTES 26-10-2037 15:43
Al Contestar Cite Este No.; 2017EE0036541 Fol:1 Anex:0 FA:0
ORIGEN 270-GRUPC INTERNQ DE TRABAJO DE CONTRATACION / LIA PATRIGH PEREZ
CARMONA
DESTING DLANA PACLA RAMIREZ TOVAR
ASUNTOQ RESPUESTA A 2017ER0034794
o83

2017EE0036541 17 FANEVE S 0 EEEE ) 360 CHNRANNEE B
EL SUSCRITO COORDINADOR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FIiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE -
COLDEPORTES

Certifica que DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR identificado {a) con la cédula de ciudadania No..
39.580.857 expedida en Girardot suscribié con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIERE - COLDEPORTES, identificado con el NIT No. 899999306-8 los siguientes contratos, los cuales
contienen lo siguiente:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 000645 DEL 28 DE
JUNIO DE 2017

Objeto: “Prestar los servicios profesionales para el desarrollo e implementacién de los protocolos de
atencién de los diferentes canales con enfoque diferencial para el GIT de Atencidn al Ciudadano.”

Valor y forma de pago: “El valor del contrato es por la suma de VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($29.540.000). Coldeportes pagari el valor del
presente contrato asi: 1. Un (1) primer pago equivalente a la suma de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.220.000) o fraccién equivalente a los dias laborados del
mes de junio pagadere dentro de fos primeros 10 dias habiles del periodo subsiguiente a la efectiva y real
prestacién de sus servicios. 2. Cinco (5) mensualidades vencidas por la suma de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.220.000), pagaderos dentro de los primeros 10 dias
habiles del periodo subsiguiente a la efectiva y real prestacién de sus servicios. 2. Un altimo pago por la
suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.220.000), pagaderos
en la segunda quincena del mes de Diciembre de 2017 previa presentacidn del informe vy certificacion del
supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el contratista dentro del periodo, hasta el
altimo dia habil previo a la finalizacién del contrato. Los pagos estaran sujetos a la presentacion de los
siguientes documentos: ) Informe mensual que contendréd todas las actividades desarrolladas, asi como Ia
indicacién en forma precisa, del cumplimiento y logro de las metas establecidas durante la ejecucidn del
contrato; b) Constancia suscrita por el(a) Supervisor(a) del contrato, en la cual se sefiale que LA
CONTRATISTA ha cumplido a satisfaccién de COLDEPORTES, con las obligaciones pactadas; y ¢) Copia
de los comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y
Pensiones, segin el porcentaje establecido en la Ley. En todo caso el pago del presente contrato, se

Departamento Administrative del Deporte, la Recreacion, la Actividad Flsica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av, 68 N* 55-65 PBX (5714377030 Fax: 6300369
Linea de atencién al ciudadanc: 018000910237 - (571) 2258747 . M CNTAG .
Correo electonico: contacta@coldepories.gov.co - Pgina web: www.ccldeportes.gov.co ill:m FITE G 200MB005
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encuentra sujeto a la disponibilidad del PAC”

Modificacién No.1 suscritael 18 de septiembre de 2017, mediante la cual se modificé el valor y la forma de
pago del contrato de prestacién de servicios profesionales No. 000645 de 2017 el cual quedé de la siguiente
manera: El valor del contrato es por la suma de VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($28.555.333). Coldeportes pagara el
valor del presente contrato asi: 1. Un primer pago por el valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOQS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($3.235.333) equivalente a
los dias que preste servicio en el mes de Junio de 2017, pagaderos dentro de los 10 dias habiles del periodo
subsiguiente a la efectiva y real prestacién de sus servicios. 2. Cinco (5) mensualidades vencidas por la
suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($4.220.000) pagaderos
dentro de los 10 primeros dias hibiles del periodo subsiguiente a la efectiva y real de la prestacién del
servicio. 3. Un ultimo pago por la suma CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE. ($4.220.000), pagadero en la segunda quincena del mes de diciembre de 2017, previa presentacion
del informe y certificacién del supervisor que contendra todas las actividades desarrolladas por el contratista
dentro del periodo, hasta el (ltimo dia habil del plazo de ejecucién. Los respectivos pagos se haran previa
presentacién de la cuenta de cobro, o factura cuando aplique, informe de actividades, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y comprobante de pago de los aportes de salud,
pension vy riesgos laborales. En todo caso, los pagos estardn sujetos a los desembolsos de la Direccién del
tesoro Nacional y a la correspondiente programacion def PAC"

Fecha de suscripeién: 8 de junio de 2017
Fecha de inicio; 8 de junio de 2017.

Actividades especificas: “ En desarrcllo del objeto contractual la contratista deberd ejecutar las siguientes
actividades: 1. Desarrollar y actualizar los protocolos de los diferentes canales de atenci6n al Ciudadano
para que tengan incluido el enfoque diferencial. 2. Desarrollar documentos para la implementacién de
estrategias con enfoque diferencial. 3. Desarrollar capacitaciones y material de apoyo requerido para
implementar estrategias de la atencién al ciudadano con enfoque diferencial. 4. Actualizar y encargarse que
el portafolio de la entidad evidencie el enfoque diferencial y asi mismo generar estrategias para que lo
puedan conocer la poblacién en Situacién de discapacidad. 5. Apoyar en el seguimiento y registro de las
opiniones, comentarios y observaciones recogidas en los diferentes espacios de participacién habilitados en
el desarrollo de las actividades institucionales y garantizando el registro en los formatos establecidos. 6.
Apoyar lag acciones de seguimiento de la oportunidad ¢n la contestacidn de los derechos de peticién en los
sistemas de informacién institucionales y las bases de datos generadas para este fin. 7. Apoyar la atencién de
los ciudadanos y el montaje de puntos de atencién moéviles que se requieran en el desarrollo de los eventos
institucionales. 8. Brindar apoyo en las actividades a cargo del Grupo Interno de Trabajo de Atencién al
Ciudadano, cuando asi se requiera. 9. Cuando asi se requiera realizar los desplazamientos fuera de 1a Ciudad
de Bogota como apoyo de actividades relacionadas con la Entidad. 10, Prestar de forma oportuna e idénea el
servicio objeto del contrato. 11. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le sean
asignados por el supervisor del contrato. 12. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se
le impartan por parte del supervisor del contrato. 13. Presentar un informe mensual de actividades sobre el
desarrollo del objeto del contrato, junto con los pages efectuados al sistema de Seguridad Social de Salud y
Pensién, de conformidad con las normas vigentes, el cual se requerird para acceder a la cancelacién de los
honorarios acordados. 14. El contratista se obliga a allegar la constancia de afiliacién al Sistema de
Seguridad Social en Riesgos Laborales (ARL), de conformidad con lo previsto por la Ley 1562 de 2012, 15.
El contratista debe cumplir con las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y participar

Departamerdo Administrativo del Deporte, |a Recreacion, la Actividad Flsica y el Aprovechamiento det Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 N" 55-65 PBX (5714377030 Fax: 6300369

LEnea de alencidn al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747 _ ENTIOAD .
Correo electrénico: contacto@coldeportes.gov.co - Pagina web: www.cokdeportes.gov.co RN NG e votaaae |
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activamente de las recomendaciones, revisiones y actualizaciones referentes a seguridad y salud en el
trabajo asi como informar de manera oportuna sobre los peligros y riesgos que identifiquen dentro de la
entidad. 16. Informar oportunamente por escrito a COLDEPORTES a través del supervisoer, los
inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato. 17. Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 18. Responder por sus actos u
omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracién o a terceros. 19.
Responder por los bienes y en general por los elementos que se pongan o se encuentren a su disposicion
propendiendo en tedo caso por su conservacién y uso adecuado. 20. No acceder a peticiones ¢ amenazas de
quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se
presenten tales peticiones o amenazas, deberd informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor
designado por la Entidad y a las demdas autoridades competentes para que ¢llas adopten las medidas y
correctivos que fuesen necesarios. 21. Las contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y
deberes. 22. Las demas que sean asignadas inherentes a la naturaleza del contrato.”

Plazo: “El plazo de ejecucién del presente contrato serd hasta el 29 de diciembre de 2017, plazo que se
contard a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.”

Estado: En ejecucidn.

Conforme a lo establecido en la CLAUSULA 18 — INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL(A)
CONTRATISTA es independiente de COLDEPORTES, y en consecuencia no s su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos en
nombre de COLDEPORTES, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo,
a menos que expresamente asi se indique en el objeto y obligaciones del contrato, ”

Se expide la presente certificacion a solicitud del (a) interesado (a) en la ciudad de Bogota D.C. a los
veintiseis (26) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

Lia Patricia Perez Carmona
Coordinador G.1.T, Contratacién

Proyectd:Fernanda Cruz Ochoa

Departarmento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tlempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 N° 55-65 PBX (571)4377030 Fax; 6300369

Linea de atencitn al ciudadano: 018000910237 - (571} 2258747

Coireo electrénico: contacto@coldeportes.gov.co - Pagina web: www.coldeparies.qgov.co




REFUBLICH DE COLGWIBIA

;‘ CENTRO DE SALLIS BE preauinTr £ ¢ €

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
A LD At e b &AL - bty b
NIT. 300.058.228-3

LA SUSCRITA GERENTE DE 1 A E.S.£ CENTRO DE SALUD DE

RICAURTE

s

CERTIFICA:

Que Iz sefiora DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR, persona natural, identificada civilmente con la
cedula de ciudadania No. 39.580.857 de Girardot — Cundinamarca, se contratd segin lo

encontrado en el archivo de la £.8.E. CENTRO DE SALUD DE RICAURTE como se detallz a
continuacion: :

OBJETO: REALIZAR LAS OPERACIONES ASISTENCIALES DE PSICOLOGA EN CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES POAS PROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL PLAN DE
INTERVENCIONES ~ COLECTIVAS PIC  GIRARDOT DESCRITAS BN EL  CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE LA ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE GIRARDCT CUNDINAMARCA.

VIGENCIA NUMERC DE FECHA DE CELEBRACION PLAZO DE 5 VALOR
CONTRATO CONTRATO EJECUCION | INICIAL
2015 200 03/08/2015 145DIAS | 3 5.400.000
2018 081 U2/05/2018 & MESES | 5 13.800.000

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA EN PVCA, PARA LA EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCTIONES COLECTIVAS "PiC”

T

SRARDOT.

PLAZO DE

VIGENCIA NUMERO DE FECHA DE CELEBRACION VALOR
CONTRATO CONTRATO EJECUCION INICIAL
2017 091 07/04/2017 8 MESES Y24 DIAS | $18.720.000

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS ASISTENCIALESDE PSICOLOGA EN EL PROGRAMA DE POBLACION
VICTIMA  DEL  CONFLICTO ARMADO, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°522/2018 SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA DE GIRARDOT Y LA ESE
CENTRO DE SALUD DE RICAURTE.

NUMERO DE

PR FECHA DE CELEBRACION PLAZO DE VALOR
i CONTRATO CONTRATO EJECUCION INICIAL
2018 094 19/07/2018 5MESES Y 12 DIAS | $ 12.000.000

La presente cerfificacién se expide a solicitud de la interesada a los Veintiséis (26) dias del mes de
Jdlic de 2018,

Atentamente,

/

ELVIA FLORANCY ROJAS SANCHEZ.
Gerente
Elzboro y Provecto: Cristian Esteban Londofic Bermddez.
Auxiliar Administrativo

RICAURTE NUESTRO COMPROMISO*
CALLE 4 No 14 8-22/ EL PESEBRE TELEFAX: B317484




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
mayo de 2022, a las 14:40:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 39580857
Caodigo de Verificacion 39580857220516144034

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:39:21
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 196569965

Bogota DC, 16 de mayo del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39580857:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



16/5/22, 14:37 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:37:39 PM horas del 16/05/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39580857
Apellidos y Nombres: RAMIREZ TOVAR DIANA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
&
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
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https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
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16/5/22, 14:37 Policia Nacional de Colombia

[ ] o

Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 39580857

NOMBRESY APELLIDOS Ramirez Tovar,Diana Paola
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 25/08/2012

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Ramirez Tovar,Diana Paola, alos 16 dias del mes de mayo del afio 2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 39.580.857, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 16 de Mayo del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
Y

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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LA REPUBLICK DE COLOMIBIA

Pérsonerfa Jurfdica, resolucién 24.195 del 20 de Diciembre de 1.983 del Minlsterto de Educacién Maclonnl.

En atencion a que
Biana Paola Ramirves Tobar
CEDULA DE CIUDADANIA N°'39°580.857 DE GIRARDOT

| - Ha cumphd@ con fodos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al fitule de

Le expide zl przszntz diploma. En testinmonio'de ello
se Tirma en Girardot, ¢l dia 1 de novxembre de ZDDC
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA
Resolucion 24195 del 20 de Diciembire de 1983
Ministerio de Educacion Nacional DUPLICADO
Acta Individual de Graduacion No.  22-03-2006

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE  PSICOLOGIA
APROBACION DEL PROGRAMA SNIES 181841500002530701200
FECHA: | DE NOVIEMBRE DE 2006

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - GIRARDOT

tiyatencion a que  DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR
con ¢edula de ciudadania No. 39,580,857 de  GIRARDOT
Cumplio satisfactoriamente Jos requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titulo de  PSICOLOGA

Lo anterior, atendiendo fa autorizacion del Conscjo Académico mediante acta

No. o 003 cn sesion del dia ¢ de  OCTUBRE de 2006
Para constancia se suseribe por:
7

O

CESAR PEREZ GARCIA

Rector
P / - /
P \ ] .
,)1//' / /= -:"'{” £ s
, (\,_ yd ’//,ud e v v
/CLA AY “Xa{\-‘DA GAITAN HURTADO GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Decano de fa Facultad " Secretario General

Ng. 4989



Repiiblica de Cotambia
Cotegio-Colombiarto de Psicdlogos

Tarjefa Profesional
de Psicologo
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Resolucion No. 130839
{ septiembre 26 de 2012)

Por la cual se autoriza la expedicion de una tarjeta profesional de psicdlogo

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
DEL COLEGIO COLOMBIANG DE PSICOLOGOS

en uso de las funciones publicas conferidas por el articulo 12 de ta ley 1090 de 2006, ordinal a y de ia
atribucidon otorgada por el acuerdo 10 del 17 de octubre de 2006, del Consejo Directivo Nacional dai
Colegio Colombiano de Psicologos y

CONSIDERANDO:

Que DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR, identificada con Cadula de Ciudadania nimero 39580857, ha
salicitado a este Colegio la expedicidon de su tarjeta profesional de psicdlogo;,

Que segin consta en certificacion allegada z este Caolegio por Gloria Inés Triana Feria, Jefe Admisiones
Registro y Control Académico de la Universidad Cooperativa de Colombia Sede Espinzl, el dia
veinticuatro {24) ds septiembre del afic dos mil doce (2012}, I2 solicitante abtuvo el titulo de psicdloga .
otorgado por Universidad Cooperativa de Colombia Sede Girardot el dia uno (01) de noviembre del afio
dos mil seis (2006); segin consta en: Acta 003;

Que el programa de Psicolegia ofrecido por Universidad Cocperativa de Colombia Sede Girargot,
cuenita con Registro Cafificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional;

Que por lo anterior la solicitante cumple con lo dispuesto por el articulo 77 de la ley 1090 promuigada el
6 de septiembre de 2006; i

‘RESUELVE: .

" ARTICULO 1°--. Autorizase la expedicion de la tarjeta profesional de _psicé!ogo valida en todo el territorio
‘pacional, 2 DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR, identificada con Cédula de Ciudadania ndmero
39580857, ’ :

ARTICULO 2°-. La presente Resoiucién rige 2 partir de la fecha de su expedicion,

UNIQUESE Y CUMPLASE

S S
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ACTA DE GRADO NUMERO 514
Registro No. 69648 ’ Folio No. 68 Libro No. 13

En Ibagué, a las 5:00 de la TARDE del viernes 5 de julio del afio 2013, se
reunieron en el Auditorio 1 Bloque 33 de la Universidad del Tolima, presididos por
el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO Rector de la Universidad del Tolima, el
doctor ENRIQUE ANTONIO RAMIREZ RAMIREZ, Decano de la Facultad de
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS vy el doctor OMAR A. MEJIA PATINO,
Secretario General de la Universidad del Tolima, con el objeto de proceder a la
graduacion de Ramirez Tovar Diana Paola, identificado con Cédula de
Ciudadania numero 39580857 expedida en Girardot , como Especialista en
Gerencia del Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

El graduando Curs6 y Aprob6é el Seminario de profundizacion: Inteligencia
Emocional.

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregé el titulo que lo
acredita como Especialista en Gerencia del Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

A las 6:30 PM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.
El Secretario General leyd la presente acta, la cual se firmd a continuacion.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 5

(Fdo.) JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONC')MIC,AS Y ADMINISTRATIVAS
(Fdo.) ENRIQUE ANTONIO RAMIREZ RAMIREZ

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) OMAR A. MEJIA PATINO

g

OMAR A. IA PATINO
Secretario General

Es copia
Ibagué, 5 de julio de 2013
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COMERCIALIZADORA
PATATAS

LA SUSCRITA EMPRESA
HACE CONSTAR

Que revisando los archivos que reposan en esta dependencia, se establecid
que el Sefior DIANA PAOLA RAMIREZ TOVAR Identificadalcon Cedula de
Ciudadania N°. 39.580.857 de Girardot, suscribi6 y! ejecuto. Un contrato
de apoyo logistico.

CONTRATO DE TRABAJO No. 022 DEL 18 DE ENERO DE 2019

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO, EN
LA PRESENTACION, ORGANIZACION, EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES Y TALLERES, REUNIONES,
CONSERVATORIOS, ENCUENTROS Y ACTIVIDADES DE
SOCIALIZACION Y DIVULGACION”

FECHA INICIO: 18 de Enero de 2019

FECHA DE TERMINACION: 30 de Enero de 2021
VALOR PAGO MENSUAL - UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (1.200.000)

Se expide la presente a solicitud del peticionario, a los un (01) dias del mes de
Noviembre del afio dos mil veintiuno (2021)

~

lre o n 1 f( ';;/ » /
4 L \ -\'( ‘ -‘k\ /t'—‘-_!

AND)REAer. LENA BONICLLA QUESADA
C.C. 39.580.253 Girardot.






